附 件
济源产城融合示范区2021年全域旅游工作考核细则

	项   目
	考 核 内 容（分值）
	考核依据
	得分

	机构设置

（20分）
	设置全域旅游办公室（10分），配备专职工作人员（10分）。
	现场查看成立全域旅游工作办公室、明确办事机构文件、人员名单等资料。
	

	经费保障

（10分）
	全域旅游工作经费保障情况（10分）。
	会议记录、预算决算、本年度用于全域旅游工作经费明细等资料。
	

	常态化工作

（20分）
	持续推进全域旅游工作，巩固创建成果（20分）。
	1.每季度至少召开一次全域旅游专题会议，查看会议纪要；
2.每半年至少进行一次全域旅游工作调研，查看图片、视频、报道等资料；

3.每年至少开展一次全域旅游培训、考察交流等活动，积极参加市级组织的全域旅游培训、红色讲解员大赛等工作，查看图片、视频、报道、方案等资料。
	

	工作落实

（10分）
	全域旅游工作年初有计划、年中有实施、年末有总结（10分）。
	计划、实施方案、总结等相关资料。
	

	创新性工作

（20分）
	涉旅重大项目推进有力；

获得国家、省涉旅相关荣誉；

开展涉旅重大活动成效显著；

涉旅工作经验在国家级、省级会议推广介绍和经验交流；

在国家、省级主流媒体发表全域旅游相关报道。

以上完成一项可得满分。
	1.涉旅项目，现场查看进度和成效；

2.获得河南省乡村旅游特色村、休闲观光园区、特色生态旅游示范镇、乡村旅游创客基地和省级旅游休闲街区等相关荣誉，查看文件、牌匾、证书等支撑性资料；

3.涉旅重大活动，查看现场、图片、方案等资料；

4.推广介绍和经验交流，查看交流材料、报道、会议方案等资料；

5.媒体报道，查看截图截屏、报纸原件等资料；
	

	工作成效

（20分）
	在旅游公共服务要素保障、业态融合、形象宣传、乡村旅游、环境提升等方面取得明显成效（20分）。

以上完成一项可得满分。
	实地查看；发放调查问卷、座谈交流等方式及平时掌握资料情况。
	

	其他事项
	凡出现重大旅游安全生产责任事故、重大旅游市场秩序问题（重大旅游投诉、旅游负面舆情、旅游市场失信等）、重大生态环境破坏、旅游厕所不达标现象的单位在年度考核中直接计零分。
	


